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POSLANIE

Poslanim DCH je v sulade so vSetkymi prisluSnymi pravnymi predpismi,
najma vzakone o socidlnych sluzbach, spliiat Gsel poskytovanej socidlnej
sluzby tak, ako je vymedzeny zameranim socialnych sluzieb vich obsahu:
vykonavanie odbornych Cinnosti, obsluznych Cinnosti a dalSich Cinnosti, ato
v kvalite poZzadovanej zakonom o socialnych sluzbach.

Chceme vytvarat prostredie, v ktorom sa klienti citia prijati, podporovani
amoézu zit plnohodnotny Zivot vsulade so svojimi moznostami azaroven
hodnotami aviziou DCH sv. Vincenta de Paul a SpiSskej KCH, pricom mensi
charakter zariadenia nam umoznuje budovat rodinnu atmosféru a blizke vztahy.

HODNOTY

Pri poskytovani socialnych sluzieb vychadzame z tychto hodnot:

e Dostojnost cloveka - kazdy klient je jedinecna l(udska bytost
s neodnatelnou transcendentalnou hodnotou, déstojnostou a pravami.

e Respekt a slobodna vola - reSpektujeme slobodnu vélu, rozhodnutia,
potreby a Zivotny pribeh kazdého klienta.

¢ Individualny pristup — dbame na to, aby kazdy klient svoj pobyt v DCH
vnimal a zil v kontexte svojho kulturneho, duchovného a hodnotového
prezivania, v sulade so svojimi oCakavaniami, potrebami a zaujmami.

e Duchovny rozmer - reSpektujeme a podporujeme duchovné potreby
klientov, ich vieru, hodnoty a vnutorny svet ako prirodzenu sucast Zivota.

e Bezpecnost - vytvarame prostredie, v ktorom sa klienti citia fyzicky
aj psychicky bezpecne.

e Empatia aludskost-podporujeme laskavy, citlivy a reSpektujuci pristup
v kazdodennej starostlivosti.

e Profesionalita-zabezpecujeme odbornu uroven poskytovanych sluzieb.

e Spolupraca avztahy - budujeme vztahy zalozené na dobvere,
porozumeni, trpezlivosti a vzajomnej ucte.
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Do roku 2032 chceme nielen udrzat, ale aj dalej naplno rozvijat
postavenie stabilného, bezpecného areSpektovaného zariadenia socialnych
sluzieb, ktoré si dlhodobo udrziava vysoku kvalitu poskytovanej starostlivosti
v prijemnom, Cistom a bezbariérovom prostredi. Ako zariadenie s kapacitou 15
prijimatelov socialnych sluzieb chceme zachovat charakter zariadenia
s rodinnou atmosférou, kde podporujeme klientov v rozvijani ich potencialu
a osobnych zdrojov, posilhujeme ich integritu a vedomie vlastnej hodnoty, aby
boli plnohodnotnou sucastou komunity a spolo€nosti, zaroven vytvarame
podmienky, vktorych zamestnanci vnimaju svoju pracu ako zmysluplnd,

a spolo¢ne budujeme dobré meno organizacie v SirSej komunite.
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OBLAST 1 - Kvalita a bezpeénost poskytovanych
socialnych sluzieb

Ciel 1.1: Dosiahnut a dlhodobo udrzat plnenie Standardov kvality podla
platnej legislativy.

Ciel 1.2: Eliminovat vyskyt rizikovych situacii (pady, dekubity).

Ciel 1.3: Zvysit spokojnost prijimatelov socialnych sluzieb a ich pribuznych.

OBLAST 2 - Podpora prijimatela socialnych sluzieb
a jeho autonomie

Ciel 2.1: ZabezpecCit maximalnu mozZznu mieru samostatnosti a mobility
prijimatelov socialnych sluzieb.

Ciel 2.2: Podporovat rozvoj zachovanych schopnosti prijimatelov socialnych
sluzieb a ich aktivhe zapojenie do Zivota komunity.

OBLAST 3 -Zamestnanci a pracovné prostredie

Ciel 3.1: Poskytovat zamestnancom primeranu starostlivost tak, aby vnimali
svoju pracu ako zmysluplnu, avytvarat bezpecCny priestor na zdielanie
a spracovanie emocii vyplyvajucich z naro¢nosti pomahajucej profesie.

Ciel 3.2: Zlepsit pracovné podmienky zabezpecenim technickej podpory,
ktora ulahcCuje fyzicku pracu, a tym zvysit spokojnost zamestnancov.
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OBLAST 4 - Rozvoj organizacie a jej postavenie v

N7
wmhn

komunite

Ciel 4.1: Zavadzat moderné oSetrovatelské a socialne metddy.

Ciel 4.2: Zvysit ekonomicku udrzatelnost a efektivnost v zariadeni znizenim
rocnych nakladov v horizonte 6 rokov prostrednictvom technologickych
opatreni.

Ciel 4.3: Posilnit dobré meno zariadenia a jeho postavenie v komunite.

Spracované spracovatelskym timom pre tvorbu Strategickej vizie DCH
SVDP a jej validaciu.

Schvalila
Mgr. Marcela Pivovarnickova
riaditelka DCH SVDP

Vysny Slavkov, 15.01.2026

Strategicka vizia zariadenia predstavuje dlhodoby ramec rozvoja, ktory
smeruje k spokojnosti klientov aj zamestnancov a k posilihovaniu postavenia
zariadenia vspolodnosti. Jej naplfianie bude priebezne monitorované
a vyhodnocované.

Strategicka vizia DCH SVDP je verejny dokument, ktory moéze
pripomienkovat, resp. podavat navrhy do jeho obsahu kazdy klient/ka,
zamestnanec/kyna, blizke osoby klientov aj SirSia komunita, ato pisomne
doruc¢enim pripomienok riaditelke DCH SVDP alebo elektronicky na mailovu
adresu: marcela.pivovarnickova@caritas.sk.



