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Pastoracny/a pracovnik/cka

Zamestnavatel: SpiSska katolicka charita

Miesto prace: Krizova Ves

Druh pracovného pomeru: Skrateny uvazok (2 x 0,5)
Mzdové podmienky (brutto):

Od 575 Eur/mesiac

Informdacie o pracovhom mieste

NAapln prace, prdvomoci a zodpovednosti:

Hladame pastoracného pracovnika, ktory bude sucastou timu pre ndrodny projekt
“Komplexny systém podpory marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom misijno-
pastoracnych centier”, kéd projektu v ITMS21+: 401406C459, (dalej “NP MPSC’).
spolufinancovaného Eurdpskou Uniou v rdmci Programu Slovensko (dalej “NP MPSC”). Bude
kfu¢ovou osobou pre podporu a rozvoj socidlne vyluéenych komunit. Ciefom pozicie je
poskytovat komplexnd pomoc a osobné sprevadzanie obyvatelov s ciefom zlepsit ich Zivotnu
situaciu a podporit ich integraciu.

VasSou ulohou primarne bude:

e poskytovanie pomoci obyvatelom socidlne vyli¢enych komunit vo forme osobného
sprevadzania a poradenstva pri rieSeni osobnych i rodinnych problémov;

e pracavteréne, navstevy rodin, duchovné a spolocenské aktivity a online aktivity, ktoré
prispievaju k budovaniu komunitnych vztahov a posilfiovaniu socialnej sudrznosti;

e priprava a realizacia formaénych skupinovych stretnuti zameranych na osobny a
duchovny rast ¢lenov komunity;

e realizacia inkluzivnych (inter-etnickych Sportovych, kultirnych a duchovnych) aktivit
pre deti, mladych i dospelych s cielom podporit vzajomné porozumenie a toleranciu;
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environmentalna vychova a propagacia zdravého Zivotného Stylu (Cistota okolia,
zlepsenie nakladania s komunalnym odpadom, starostlivost o zdravie, prevencia);

priprava a realizacia r6znych Sportovych aktivit a sutazi na podporu fyzickej aktivity a
rozvoj komunitného ducha,

vychova ludi zo socidlne vylucenych komunit k dobrovolnictvu; koordindcia
dobrovolnikov a ich dobrovolnickej ¢innosti,

......

sprostredkovanie doucovania, komunikécia s rodi¢mi), Urad prace a socialnych veci
(oddelenie ochrany deti, socidlna kuratela), exekutorské urady, dalSie ndrodné
projekty a iné;

administrativne cinnosti vyplyvajuce z prdce pastoracného pracovnika, pracovné
vykazy, propagdcia aktivit, medidlne vystupy o realizovanych ¢innostiach;

vykonava a plini dalSie Ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

Zamestnanecké vyhody, benefity:

® Flexibilny pracovny ¢as

e Podpora rozvoja a odborného rastu

® Prijemné a zmysluplné pracovné prostredie

® Praca s readlnym spoloc¢enskym dopadom

Informdacie o vyberovom konani

Prosime uchdadzacov, aby do terminu 12.11.2025 okrem Zivotopisu v slovenskom jazyku a vo

formate Europass poslali aj kdpiu dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani a odporicanie

na danu poziciu od miestneho knfaza vratane informdcii o skisenosti s misijno-pastoracnou

¢innostou s marginalizovanymi rdémskymi komunitami (dalej “MRK”). Na pohovor budeme

pozyvat vybranych kandidatov, ktori splnili kvalifikaéné predpoklady a ktori zaslali vsetky

pozadované dokumenty. Uspedny kandidat na pracovnu poziciu bude povinny preukazat

bezihonnost predlozenim vypisu z registra trestov nie starsieho ako tri mesiace.

Pozadované doklady prosim zaslat mailom na martin.janicek@caritas.sk s uvedenim o aku

poziciu mate zaujem a miesto vykonu prace.
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Poziadavky na zamestnanca

Vzdelanie:
Ukoncené stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie (aspon zapocaté, spolocenské vedy a
humanitné vedy).

Prax:
Minimdlne 3-ro¢nd prax (aj dobrovolnicka) v praci v MRK

Pozadované zrucnosti a vlastnosti:
e schopnost budovat doveru a vztahy,
e komunikac¢né a organizacné schopnosti,
e schopnost samostatnej aj timovej prace,
e schopnost pruzne reagovat na potreby timu a projektu,
e vyborna znalost slovenského jazyka (Ustne aj pisomne),
e znalost prace s MS Office,

e orientdcia vtéme MRK a misijno-pastoracnej prace vyhodou.

Inzerujuca spoloénost
Profil organizacie:

Spisska katolicka charita posobi a vyvija svoju ¢innost na Gzemi Spisskej diecézy, tzn. v
regionoch Oravy, Liptova a Spisa, prip. na Uzemi ostatnych diecéz Slovenska alebo v
zahranici, prednostne pri humanitarnej pomoci.

Pomaha ludom, ktori sa nemézu sami o seba postarat, ¢i uz je to v dosledku starnutia,
fyzického alebo dusevného handicapu alebo nepriaznivych socidlnych podmienok. Hlavnym
poslanim Spisskej katolickej charity je poskytovat vseobecne prospesné sluzby vietkym
ludom bez akéhokolvek obmedzenia.

Kontakt:
Kontaktna osoba: Mgr. et Mgr. Martin Janicek, persondlny riaditel
E-mail: martin.janicek@caritas.sk
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Spolo¢né ustanovenia:
Vyhradzujeme si pravo overit prax.

Zaslanim prislusnych dokumentov dobrovolne poskytujete Spisskej katolickej charite suhlas
so spracuvanim Vasich osobnych ldajov za uéelom evidencie uchddzacov o zamestnanie v
plnom rozsahu. Osobné udaje nebudu zverejiované a v pripade nevyhnutnosti sa poskytnu
vyluéne tretim strandm vykondvajucim kontrolu, dozor, dohlad na zdklade osobitnych
predpisov ako napr. orgdnom ¢innym v trestnom konani, InSpektorat prace a pod. Suhlas so
spracuvanim osobnych udajov je moZné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sihlasu uplynie
po uplynuti jedného roka odo dna jeho poskytnutia. Ako dotknuta osoba vyhlasujete, Ze ste si
vedoma svojich prav v zmysle § 14 zdkona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, Ze mate v zmysle § 22 pravo na opravu nesprdvnych,
neuplnych a neaktudlnych osobnych udajov a dalSie prdva uvedené v tomto ustanoveni,
pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.

Termin zverejnenia inzeratu: 03.11.2025



