Krizovy plan fungovania Centra pre deti a rodiny sv.Klary pre situaciu
ohrozenia virusom COVID-19

Vzhl'adom k aktudlnej epidemiologickej situacii Centrum pre deti a rodiny sv. Klary vydava nasledovny
zavazny postup v suvislosti s nebezpecenstvom Sirenia infekcie sposobenej koronavirusom (COVID-
19). Tento dokument Ziadnym spdsobom nenahradza aktualne a v buducnosti vydané usmernenia,
opatrenia alebo nariadenia Uradu verejného zdravotnictva SR ani Ustredného krizového Stabu.

Je potrebné spravne pristipit ku koordinacii obyvateistva a usmerneniam v SR, aby sme pripadom
mozného Sirenia nakazy predisli.

Sposob prenosu: Novy koronavirus SARS-CoV-2 je respir,aén{/ virus. K prenosu dochadza primarne
kontaktom s infikovanou osobou, ktora najma pri hovoreni, kaslani a kychani Siri infekcné kvapocky
do svojho okolia. Prenos je mozny tieZz predmetmi cerstvo kontaminovanymi sekrétmi infikovaného
cloveka. Virus sa podarilo izolovat zo vzoriek odobratych z dolnych dychacich ciest, ale aj zo sterov z
nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v slinach, moci a stolici.

Priznaky ochorenia y

Aké priznaky sa mozu prejavit v priebehu 14 dni od kontaktu s osobou s potvrdenym ochorenim
COVID-19:

Je to najma:

e horlcka nad 38 stupriov Celzia (pozor! u starSich a imunitne oslabenych klientov socialnych
sluzieb moze telesna teplota zostat nizka, preto treba zvazit aj iné priznaky a poradit sa s
lekarom)
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e stazené dychanie (tzv. dychavica, klient nevie dokoncit nadych (ludovo ,nevie sa dodychnut",
pripadne ma zrychlené dychanie)

e bolest svalov, zvySena Unava. 5

Vo vSeobecnosti moze tato infekcia sposobit zavaznejsie priznaky u klientov socidlnych sluzieb s
oslabenym imunitnym systémom.

V suvislosti s navrhovanymi opatreniami a odporicaniami zo strany nadriadenych
organov sme sa rozhodli vypracovat’ tento plan pre potreby CDR sv. Klary.

Pre lepSiu implementaciu jednotlivych opatreni sme situaciu podla aktualneho stavu (ohrozenia)
rozdelili do nasledovnych faz:

Faza 0: Bezny stav

Fungovanie CDR v Standardnom rezime, bez rizika ohrozenia koronavirusom. Do tejto fazy
prechadzame po rozhodnuti nadriadenych organov — MPSVaR, RUVZ, Hlavny hygienik SR

Faza 1: Prevencia - opatrenia na predchadzanie nakazeniu sa
koronavirusom

Sledovat’ stranku MZ SR a www.standardnepostupy.sk, www.health.gov.sk kde sa nachadzajd
aktudlne informacie v pripade mimoriadnej udalosti o COVID-19. Stranku sleduje 2x denne socialny
pracovnik, v pripade novych informacii okamZite informuje riaditel'ku a jeho zastupkyriu.

Zodpovedny: socialny pracovnik

Vzhl'adom na krizovu situdciu riaditel'ka CDR zabezpeci nakup ochrannych prostriedkov v ramci svojho
prideleného rozpoctuy, t.j. bez Ziadosti na sekciu ekonomiky.
Zodpovedni: riaditel, zastupkyna

Véetci zamestnanci pri vstupe do budovy st povinni si IHNED v prvom rade umyt’ ruky v kapelni na
prizemi. Az potom zamestnanec vchadza do personalnej miestnosti. Pred umytim rik sa nedotykaju
dveri, vypinacov, stien...

Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary



http://www.standardnepostupy.sk/

Vetci klienti pri vstupe do budovy st povinni si IHNED v prvom rade umyt’ ruky. Klienti na to
pouzivaju svoje kupelne. Pred umytim ruk sa nedotykaju dveri, vypinacov, stien...
Zodpovedni: vsetci klienti CDR sv. Klary

Zamestnanci CDR sv. Klary a klienti centra budl vo zvySenej miere pouzivat’ dezinfekéné prostriedky
na alkoholovej baze (min. 60% alkoholu), kazdy klient ma mat’ svoj uterdk a ak je to mozné je
potrebné uprednostnit’ davkovace s mydlom pred inou formou mydla.

Zodpovedni: vSetci zamestnanci a klienti CDR sv. Klary

V pripade, ak sa bude zamestnanec citit’ zle, pripadne ma zvySenu telesnu teplotu alebo iné priznaky
choroby, neodkladne kontaktuje riaditel'a a zostava doma.
Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

Centrum rusi vSetky planované Skolenia realizované prezencne pre viac ako 5 0s6b, zahrani¢né
sluzobné cesty ako aj pripadné mimoriadne zahrani¢né sluzobné cesty zamestnancov CDR sv. Klary
(na zdklade odporucani regionalnym hygienikom prislusného regionalneho uradu verejného
zdravotnictva, RH RUVZ).

Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

Zamestnanci CDR sv. Klary nevykonavaju navstevy v rodinach klientov do odvolania, s vynimkou
mimoriadnych situacii, dalej sU zruSené pracovné porady a navstevy odborného timu v
domacnostiach, pokial’ to nie je nevyhnutné.

Zodpovedni: pracovnicky odb. timu

CDR sv. Klary zabezpedi uzatvorenie arealu pracoviska pre navstevy verejnosti, rodinnych prislusnikov
a blizke osoby. CDR sv. Klary oznami rodicom, zakonnym zastupcom docCasné obmedzenie kontaktu v
CDR sv. Klary do odvolania mimoriadnej situacie regionalnym hygienikom prislusného regionalneho
Uradu verejného zdravotnictva (RH RUVZ).

Rovnako plati zakaz vstupu do budovy inych osob, ako st zamestnanci CDR sv. Klary. Vynimku z tohto
nariadenia udel'uje riaditel’ po zvazeni naliehavosti vstupu (napr. nutnost’ vykonat' servisny zasah na
nejakom zariadeni v budove CDR sv. Klary).

Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

Informacie o zruSeni navstev klientov zo strany rodinnych prislusnikov a inych blizkych os6b poda
socialna pracovnicka tymto osobam telefonicky, na ich vyZiadanie aj pisomne (mailom).
Zodpovedny: socialna pracovnicka

Deti umiestnené v centre sa budl vyhybat' kontaktu s inymi f'ud'mi: nebudl( chodit’ na kratkodobé
pobyty (vikendy) do rodin, nebudl chodit’ na vylety na turisticky vychytené destinacie, kde je
predpoklad koncentracie vacSieho mnozstva l'udi (hrady, zamky, frekventované doliny...), nakupy, do
kina, na klzisko, nakupnych centier (do priestorov kde je vela l'udi). Kienti a zamestnanci CDR sv.
Klary budd v Case vychadzok dodrziavat’ opatrenia na predchadzanie moznej nakazy COVID-19.
Zodpovedni: vychovavatelia

Vykon terénnych opatreni sa obmedzi iba na nevyhnutné pripady, pri pouZiti potrebnych ochrannych
pomocok (rukavice, rusko, dezinfekéné gély). Vyjazdy do rodin schvaluje riaditel’ CDR sv. Klary.
Povol'uju sa iba v nevyhnutnych pripadoch.

Zodpovedni: odborny tim

V CDR sv. Klary sa zabezpeli pravidelné vetranie a dezinfekcia vSetkych priestorov centra.
Vychovavatelia budl dohliadat’ na pravidelné (narazové a intenzivne) vetranie priestorov vyuzivanych
kientmi, ostatni zamestnanci si budl pravidelne (min. 3x pocas prac. doby) vetrat’ svoje kancelarie
a iné nimi vyuZivané priestory

Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

CDR sv. Klary eviduje zdravotny stav u kazdého klienta (vratane telesnej teploty, priznaku kasla alebo
dychavic¢nosti). Do zdravotnych zaznamov v ramci Hlasenia dia sa kazdy den zapiSe zdravotny stav
vSetkych klientov: telesna teplota, priznaky kasla alebo dychavicnosti.

Zodpovedni: vychovavatelia




Zamestnanci medzi sebou komunikuju telefonicky, e-mailom, sms alebo socidlnymi sietami, osobnu
komunikaciu sa snazia minimalizovat. Zdravotny stav seba alebo prideleného klienta rieSi zamestnanec
telefonicky so vSeobecnym lekarom pre deti a dorast alebo konzultaciou na zachrannej zdravotnej
sluzbe, NIE osobnou navstevou ambulancie alebo zdravotnickeho zariadenia.

Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

Zamestnanci CDR sv. Klary (odborny tim) sprostredkivaji detom namiesto navstev online video-
hovory a vychovavatelia zabezpecuju vzdelavaciu ¢innost’ formou internetu, cez stranku EduPage.
Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

Obedy sa pripravuju v kuchyni centra. Ostatné jedld sa pripravuju rovnako. Zasobovanie bude
zabezpecCované formou nakupu jedenkrat za tyzden, ktory zabezpecuje odborny tim.
Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

Nikto z CDR sv. Klary sa vo svojom volnom Case nezUcastriuje akcii hromadného charakteru (5 a viac
ludi).
Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

Zabezpecenie vychovnej cinnosti: vychovavatelia pracuju nasledovne: 12 hodin pracuje jeden
vychovavatel. Je to za predpokladu, Ze vSetci klienti si zdravi. Pri vy$Som pocte deti ako 5, pripadne
chorobe dietata pracuju vychovavatelia vo dvojici. Kazda zmena systému je konzultovana
s riaditel’kou. Asistentka vychovy je k dispozicii v obednajSich a poobednajsich hodinach na vypomoc
s pripravou na vyuCovanie ana zabezpelenie lekarskej starostlivosti (zabezpecCenie liekov
a zdravotnych pomocok).

Zodpovedni: vychovavatelia, riaditel’ka

Kvoli zvladnutiu tejto agendy jednou osobou vyzyvam k zapojeniu sa vychovavatelov, aby viedli
klientov k doslednému dodrziavaniu poriadku a zapajaniu sa do domacich prac.

Faza 2: Mobilizacia - podozrenie na vyskyt koronavirusu

Na fazu 2 sa prechadza v situacii, kedy existuje dovodna obava z pritomnosti Koronavirusu v CDR sv.
Klary, ¢i uz zo strany zamestnancov alebo klientov. (zatial' nie je oficidlne = testami potvrdeny vyskyt
koronavirusu). O d6vodnej obave rozhodne oSetrujuci lekar Cloveka, u ktorého existuje podozrenie.
Lekara je nutné neodkladne kontaktovat' telefonicky a zaroven kontaktovat’ aj RUVZ Zilina na C.

Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

Ak sa jedna o klienta CDR sv. Klary: dieta sa preloZi ihned’ na izolacku. Dalej pokracujeme podla
pokynov RUVZ.
Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

Je k dispozicii zoznam vybavenia, ktoré zamestnanci musia mat so sebou pre pripad vyhlasenia
karantény (Faza 3) a povolania do zariadenia ku krizovej sluzbe: osobna hygiena, lieky (osobné, ktoré
uziva Clovek a zaroven lieky proti teplote, bolesti), domacke a pohodiné oblecenie minimalne na 7 dni,
prezuvky, mobil a nabijacka, doklady. Zaroven je v pohotovosti Krizovy tim A a Zasobovaci tim.
Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

V pripade, ak sa potvrdi vyskyt COVID-19 prechadzame do fazy 3. V pripade vyvratenia vyskytu sa
vraciame do fazy 1. Liecba ochorenia pokracuje podla pokynov oSetrujuceho lekara.
Faza 3: Karanténa — potvrdeny vyskyt koronavirusu.

V pripade, ak sa potvrdi u niekoho pritomnost COVID-19 (nerozhoduje, ¢i je to klient alebo
zamestnanec), prechadza sa do fazy 3.

\Okrem nami prijatych postupov sa predovéetkym riadime postupmi a instrukciami zo strany RUVZ.




Riaditel’ upovedomi o situacii Ustredie préce, socialnych veci a rodiny.
Zodpovedni: riaditel

V situdacii, kedy su v centre 4 deti, rozdelime ich na vsetky izby, aby sme eliminovali kontakt medzi
detmi samotnymi. V pripade vysSieho poctu klientov prebehne rovnomerné rozdelenie klientov do
izieb. Personal je ubytovany v kanceldrii vychovavatelov a v televiznej miestnosti. Toalety rozdelime
pre zdravych a chorych. )

Dalej sa riadime pokynmi RUVZ — pouzivanie vlastnych, pripadne jednorazovych riadov, vlastnych
uterakov, sposob nakladania s odpadmi, pranie pradla...

Zodpovedni: vSetci zamestnanci CDR sv. Klary

V CDR sv. Klary st zriadené tri krizové timy: A, B. Tieto timy zabezpecuju starostlivost’ 24 hodin pocas
7 dni. Zaroven aj UdrZbu priestorov a dezinfekciu podia platného planu sanitacie v CDR sv. Klary,
pripadne sa v tomto smere riadia pokynmi RUVZ. Tim A je Specificky tym, Ze ho riaditelka CDR sv.
Klary moze povolat’ kedykol'vek. Tento tim sa mobilizuje vo faze 2 (vychovavatelia z timu A prestavaju
chodit’ do planovanych sluzieb a st nahradeni inymi vychovavatelmi. Pripravuji sa na nastup do
karantény — zariad'uju si veci doma, balia sa podla zoznamu a pod.) Timy by mali byt v idedlnom
pripade zloZené z 1 soc. pracovnika/psycholéga, 1 Zena - vychovavatelka, 1 muz - vychovavatel.
Zohl'adiuje sa pritom ich zdravotny a rodinny stav. V pripade nenaplnenia timov o ich obsadeni
rozhoduje riaditelka.

Menny zoznam krizovych timov na zabezpecenie primarnej starostlivosti o deti:
Tim A: 1. ...., 2. ...., 3. .... Nahradnik:
TimB: 1. ...., 2. ...., 3. .... Nahradnik:

Nahradnik ma byt ind osoba ako clenovia timov. V pripade nemoZnosti nastUpenia Clena timu,
pripadne jeho ochorenia pocas 7-dfnovej sluzby nastupuje do vykonu.

Zasobovadi tim je v telefonickom kontakte s timom, ktory je aktualne v sluzbe a zabezpecuje potrebny
material, potraviny, lieky atd".
Zodpovedni: ¢len zasobovacieho timu

Po tyZzdni sluzby (v pripade ochorenia skor) odchadzaju Clenovia krizového timu (A, B) do doméacej
karantény, alebo do iného miesta podla rozhodnutia RUVZ. Pravdepodobne sa tak udeje podla
aktualneho vysledku testovania. Ak nechcll zamestnanci, ktori boli v krizovom time navratom domov
ohrozit’ vlastné rodiny, m6zu na vysledok testu pockat’ v karanténe v CDR sv. Klary — na tento Gcel
bude vyhradeny byt na hornom poschodi. Stravu pre zamestnancov pocas vykonu prace v krizovom
time, pripadne poCas karantény v byte CDR sv. Klary. (Je moZné, Ze tento postup bude zmeneny zo
strany RUVZ).

Faza 4: Ohrozenie - nedostatok personalnych kapacit

Vo faze 4 zostavaju vSetky opatrenia z Fazy 3, avSak vzhladom k tomu, Ze v CDR sv. Klary je
nedostatok personalu na zabezpecenie starostlivosti o klientov (z dovodu choroby, prip. inych
zavaznych dovodov), Statutar moze nariadit’ pracu v CDR sv. Klary pracovnikom z inych pracovisk,
ktori doplnia krizovy alebo zasobovaci tim. Pokial' toto nebude moZné, situacia sa aktualne vyhodnoti
a v spolupraci s RUVZ a Ustredim PSVaR moze dojst’ aj k Uplnému uzavretiu CDR sv. Klary a presunu
klientov do inych zariadeni (socialnych alebo zdravotnickych).

Predpoklada sa, Zze od fazy 3 budu vSetci zamestnanci, ich rodinni prislusnici a klienti pravidelne
testovani na vyskyt koronavirusu. Pokial sa ukaze, ze sme sa vysporiadali s nakazou (chori sa uzdravia
a nie su d'alsi nakazeni) mézeme prejst’ do fazy 3, 2 alebo 1, alebo 0.

Inymi slovami — presun medzi jednotlivymi fazami je mozny v oboch smeroch.




V Liptovskom Mikuasi diha 01.04.2020

Mgr. Anna Bodorikova
Riaditel'ka CDR sv. Klary

Zoznam pracovnikov CDR sv. Klary -
na zabezpecenie starostlivosti o klientov na skupine deti vo Faze 3:

Psycholég/soc.

pracovnik vychovavatel vychovavatel Nahradnik
Tim A | Katarina Kubalova Lucia Joobova Zuzana Brabencovéa | Ludmila Dutkova
Tim B | Vanda Klaucova Ingrid Kostalova Tibor Elias Ludmila Dutkova




