Poslanie, strategicka vizia a ciele ZpS DCH Sv. Vincenta de Paul

Poslanie

Poslanim Zariadenia pre seniorov DCH Sv. Vincenta de Paul (dalej len ,,ZpS*®) je v sulade so
vSetkymi prislusnymi pravnymi predpismi, aj hodnotami SpKCH ako cirkevnej institacie poskytujuce;j
socidlnu pomoc, podporit’ kazdého prijimatela socialnej sluzby, aby svej pobyt v ZpS vnimal a Zil
v kontexte svojho kultirneho, duchovného a hodnotového preZivania v sulade so svojimi
ocakavaniami, normami a ziujmami tak, aby sa naplnili jeho osobné ciele.

Vizia

Podporovat’ nezavisly Zivot kazdého prijimatela s reSpektovanim jeho individuality a ponukou
v aktualnej chvili jeho zivotnej cesty a socialneho statusu napomahat’ jeho integralnemu rozvoju.

,Nevidiet’ v druhom vzdy len druhého®, ale spoznavat’ v iom Bozi obraz a vd’aka tomu skutoc¢ne
objavit’ blizneho a vyzrievat’ v laske, ktora ,,sa stdva starostou o druhého a pre druhého®.

Ludské prava, slobody, ale aj povinnosti relevantnych stran v procese poskytovania socialnych
sluzieb povazovat’ za uholny kamen kazdej komunikacie a ¢innosti smerom k uzivatel'om
socialnych sluzieb alebo zamestnancom, ¢i ,,tretim osobam* a celého procesu socialnych sluzieb.

Stratégia ¢innosti pri napliani poslania a vizie

Solidarne prevzatie zodpovednosti vSetkych zainteresovanych pri poskytovani socialnych sluzieb.
Vytvaranie priestoru pre prijimatel'ov aj ich blizkych os6b vyjadrovat’ sa k stratégii poskytovania
socialnych sluzieb.

Vysoka odbornost’ poskytovanych socialnych sluzieb.

Individualny pristup.

Ciele ¢innosti

V interakcii na poslanie, viziu, stratégiu ¢innosti poskytovania socidlnych sluzieb a relevantné
pravne normy dosiahnut’ spokojnost’ prijimatel'ov socialnych sluZzieb, aj ich blizkych osdb
s akcentom na bezpecnost’ a spol'ahlivost.
Zvysovat kvalitu poskytovanych sluzieb.
Zvysovat odbornost’ a osobnostny rast zamestnancov.
Udrzat’ si povest’ vynimocnosti pri poskytovani socidlnych sluzieb ZpS DCH v $irSej komunite.
Pomahat’ Statu a samospravam v ich zdkladnych povinnostiach determinovanych zakonmi.



